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ホームアレーの経営理念 

在宅療養の心強い味方として、英知を尽くした医療を提供し、生き

る喜び・生き甲斐の創造に寄与します。 

全員で患者様、ご家族、ご紹介先に地域で一番強く必要とされる、存

在価値の高い組織を目指します。 

 

 

使  命 

 訪問診療を中心に在宅療養のインフラ整備を促進して、利便性の

高い地域包括メディ・ケア環境に変革していくことが私達の使命で

す。 

如何なる状態でもその人にとって、「普通の生活をする喜び」を得て

頂けるような在宅医療の環境整備に尽力します。 

 

 

品質は人の質と心得る 

 どんな経営科学も専門技術も、「人の情」を超えることはできませ

ん。 

喜怒哀楽が理屈ではなく感性として理解でき、「親身」を信条として

患者様に接していきます。 


